Fiir rein schulische Ausbildungen ist keine Erlaubnis der
Auslanderbehorde erforderlich. Pflicht-Praktika im Rahmen
einer schulischen Ausbildung in Bayern erfordern eine Zu-
stimmung der Auslanderbehdrde, wenn

e der Anteil der Praktika mehr als 90 Tage innerhalb von
zwolf Monaten umfasst

e das Praktikum vergiitet ist oder

e der Praktikumsvertrag zwischen Schiiler*in und Prakti-
kumsbetrieb geschlossen wird.

Fiir eine betriebliche Ausbildung ist eine Beschaftigungs-
erlaubnis der Auslanderbehdrde erforderlich.

Wurde eine Ausbildungsduldung fiir eine Ausbildung er-
teilt, die Ausbildung jedoch abgebrochen, erlischt die Aus-
bildungsduldung. Auf Antrag erteilt die Ausldanderbehorde
einmalig eine Duldung fiir sechs Monate fiir die Suche nach
einer weiteren Ausbildungsstelle. Wird eine Ausbildung vor-
zeitig beendet, sind die Bildungseinrichtung, der/die Aus-
zubildende und der Betrieb verpflichtet, dies innerhalb von
zwei Wochen der zustandigen Auslanderbehdrde schriftlich
oder elektronisch mitzuteilen.

Der Antrag fiir eine Ausbildungsduldung kann friihestens
sieben Monate vor Aushildungsbeginn gestellt werden. Der
Erteilungszeitpunkt der Ausbildungsduldung kann frithestens
sechs Monate vor Ausbildungsbeginn genehmigt werden.

Wenn der Asylantrag rechtskraftig abgelehnt wurde und
noch keine Ausbildung begonnen wurde, ist das Erreichen
einer Ausbildungsduldung sehr schwierig.

Die Mdglichkeit einen Beruf zu erlernen ist fiir Gefliichtete
genauso wichtig wie fiir jede andere Person. Fiir Gefliichtete,
inshesondere fiir Geduldete, kommt hinzu, dass die Integra-
tion in den Arbeitsmarkt durch eine Aushildung eine wesent-
liche Voraussetzung und Chance fiir den langerfristigen Auf-
enthalt in Deutschland sein kann. Die asyl-, aufenthalts- und
sozialrechtlichen Rahmenbedingungen erfordern besondere
Unterstiitzungs- und Beratungsangebote.

Mit diesem Flyer sollen Arbeitgeber*innen, Hauptamtliche,
Multiplikator*innen, freiwillig Engagierte und Gefliichtete
informiert werden. Weitere Informationen zu Bleibeperspek-
tiven fiir Personen in Duldung mit Arbeitsmarktzugang kon-
nen Sie unserem Flyer ,Bleibeperspektiven durch Arbeit und
Ausbildung in Bayern” entnehmen.

Dieser Flyer ersetzt keine professionelle Beratung.
Jeder Einzelfall ist anders. Fiir detailliertere Informationen,
Formulierungshilfen oder Fallbegleitung wenden Sie sich bitte
an unser Team vom Projekt BAVF II:
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Das Projekt BAVF IT wird im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungsschwerpunkt ,Integra-
tion von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und Fliichtlingen (IvAF)” durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.
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Rechtsgrundlage: § 60c Abs. 1 AufenthG

Checkliste Voraussetzungen:
Q Besitz einer Duldung nach § 60a AufenthG

Q Aufnahme oder Fortsetzung

e einer mindestens zweijéihrigen betrieblichen oder rein
schulischen Berufsausbildung oder

e einer Assistenz- oder Helferausbildung, wenn an diese
eine qualifizierte Berufsausbildung in Engpassberufen
anschlussfihig ist und dazu eine Ausbildungsplatz-
zusage vorliegt und die Auszubildenden die Berufs-
ausbildung fortsetzen méchten

() 1dentitat geklart
(bei Einreise vor dem 31.12.16: bis Antragsstellung, bei
Einreise zw. dem 01.01.17 und dem 31.12.19: bis zum
30.06.20 und bei Einreise nach dem 01.01.20: bis sechs
Monate nach der Einreise) oder alle erforderlichen Maf3-
nahmen fiir die Identitdtskldrung wurden ergriffen

O Unterschriebener Ausbildungsvertrag und Ein-
tragung in das Verzeichnis der Berufsbildungs-
verhdltnisse bei der Berufsausbildungsrolle bzw.
Nachweis, dass die Eintragung beantragt wurde
(Bei schulischer Ausbildung: Bestdtigung der
Bildungseinrichtung lber die Aufnahme)

Die Ausbildungsduldung muss beantragt werden.
Geduldete nach & 60a AufenthG haben einen Anspruch auf die
Ausbildungsduldung, sofern alle Voraussetzungen erfiillt sind
und keine Ausschlussgriinde vorliegen. (siehe Mitte)

Ausbildungsforderung

e Schulische Ausbildungen konnen iiber BAfoG
finanziell gefordert werden - Beratung und An-
tragstellung beim kommunalen Amt fiir Ausbil-
dungsforderung.

Ausschlussgriinde:
e Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG

e Strafrechtliche Verurteilungen
zu iiber 50 bzw. 90 Tagessatzen

e Ausweisungsverfiigung oder
Abschiebungsandrohung

e Wenn wahrend des Asylverfahrens noch keine Aus-
bildung aufgenommen wurde, muss die Person mit
Duldung bei Antragsstellung seit mindestens drei
Monaten geduldet sein. Dies gilt nicht fiir Personen,
die vor dem 01.01.17 eingereist sind und ihre Berufs-
ausbildung bis einschliefSlich 01.10.2020 aufgenommen
haben.

¢ konkrete MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung

Als solche gelten:

Rechtsgrundlage: § 60c Abs. 2 S. 1 Nr. 5 AufenthG

e Veranlassung einer arztlichen Untersuchung zur Fest-
stellung der Reisefdhigkeit

e Beantragung staatlicher Fordermittel zur freiwilligen
Ausreise

e Einleitung der Buchung von Transportmitteln fiir die
Abschiebung

e FEinleitung von vergleichbar konkreten Vorbereitungs-
malinahmen zur Abschiebung, wenn sie nicht erkennbar
erfolglos bleiben miissen

e FEinleitung eines Dublin-III-Verfahrens

MaRgeblicher Zeitpunkt fiir das Vorliegen von konkret bevor-
stehenden MaRnahmen zur Aufenthaltsbeendigung ist der
Zeitpunkt der Antragstellung auf eine Ausbildungsduldung.

e Die Ausbildungsvergiitung in betrieblichen
Ausbildungen kann durch BAB bzw. Ausbildungs-
geld erganzt werden - Beratung und Antragstel-
lung bei der Berufsheratung der Agenturen fiir
Arbeit.

Rechtsgrundlage: $§ 19d Abs. 1a AufenthG

Checkliste Voraussetzungen:
O Beschaftigung entspricht dem Ausbildungsberuf

Q Ausreichender Wohnraum. Der Wohnraum in einer
Gemeinschaftsunterkunft gilt i. d. R. als nicht
ausreichend.

O Ausreichende Kenntnisse der deutschen Spra-
che (B1 Niveau). Der erfolgreiche Abschluss einer
miindlichen und schriftlichen Berufsausbildung wird
auch als ausreichend erachtet.

O Keine Tauschung der Behdrden

O Keine Behinderung aufenthaltsbeendender
MaRnahmen

O Abschiebung nicht vorsatzlich hinausgezogert
oder behindert

O Keine strafrechtlichen Verurteilungen
zu iiber 50 bzw. 90 Tagessadtzen

O Die Priifung der Arbeitshedingungen durch die
Bundesagentur fiir Arbeit wurde zu Gunsten des
Antragstellers entschieden.

Eine Vorrangpriifung findet nicht statt

() Passpflicht erfiillt

e Sollten lebensunterhaltssichernde Leistun-
gen (BAfoG, BAB, Ausbildungsgeld) nicht mog-
lich sein, ist die Sicherung des Lebensunterhalts
wahrend einer Ausbildung iiber das AsylbLG
moglich.



